
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MINNESOTA CONFERENCE 
PLAN DE TRABAJO 2026  

Jóvenes de Minnesota 
#YOVOY 

 
I. Propósito:  Formar una generación de jóvenes adventistas 

consagrados, comprometidos con la misión y activos en su 
comunidad, fortaleciendo su relación con Cristo, desarrollando sus 
talentos y viviendo una fe práctica que impacte a otros. 
 

II. Objetivos:  
• Discipulado: Fortalecer la vida espiritual individual y colectiva, 

asegurando una conexión sólida con Dios. 

• Liderazgo: Identificar, capacitar y empoderar a nuevos líderes 
para el futuro del ministerio. 

• Evangelismo: Capacitar y movilizar a los jóvenes para 
compartir activamente su fe. 

• Servicio: Fomentar una cultura de servicio desinteresado en 
la comunidad local. 

• Tecnología: Motivar a cada joven a convertirse en un 
discípulo creativo que use sus redes sociales como una 
plataforma de luz, compartiendo a Jesús con mensajes de 
esperanza, fe y amor. 

III. Preparando: 
• Lanzando: Explicando el plan a todos los directores de 

jóvenes este 4 de octubre.  
• Lanzamiento en cada iglesia local:  

o Se recomienda que sea en el mes de octubre. (la fecha 
lo pone la iglesia local).  

o Cada pastor debe reunirse con la directiva de jóvenes 
para hacer su plan de trabajo, es importante que revise 
el calendario de la conferencia para no chocar con las 
actividades ya estipuladas.  

• Publicidad de la iniciativa:  
o Cada pastor y director de jóvenes será el responsable 

de promocionar el plan en cada sociedad de jóvenes. 
 



• Preparación espiritual:  
o Diez días de consagración. Todos nuestros jóvenes 

deben involucrarse en los diez días de oración que se 
llevará a cabo del 7-17 de enero.   

o Vigilia Espiritual juvenil. Tengan una vigilia 
enfatizando la consagración y la misión, esta vigilia 
debe realizarse en el mes de noviembre o la fecha que 
más convenga para su iglesia.  

 
ESTACIONES JUVENILES “YO VOY” 

  
IV. PRIMERA ESTACIÓN /Jaime White  
• Enero - Marzo: Título del trimestre: " Relación con Dios " 

o Enfoque: Fortalecer la vida devocional y la conexión personal de 
cada joven con Dios, a través de actividades de consagración y 
crecimiento espiritual.  

o Actividades sugerentes: 
§ Formación de Grupos Pequeños Juveniles #YOVOY. 

Se sugiere formar grupos que se reúnan semanalmente 
para fomentar comunión, oración, estudio bíblico e 
integración, promoviendo crecimiento espiritual. 

§ Entrevistando a Jaime White. En un sábado de enero, en 
la sociedad de jóvenes, un joven o invitado entrevistará a 
otro que interpretará a Jaime White, permitiendo a los 
participantes conocer su vida, su labor con la Escuela 
Sabática juvenil y su ejemplo de fe y servicio, inspirando a 
los jóvenes a seguir su legado. 

§ Escuela de Liderazgo JA: "El llamado a servir" (7 de 
febrero). El lugar y programa están pendiente. La 
información se los haremos llegar con tiempo al Pr. Distrital 
y al director de jóvenes de cada iglesia local. 

§ Semana de oración juvenil. “Communion in action” 
(14-20 de Marzo).  Se recomienda realizarla en cada 
iglesia local, en grupos pequeños o según lo que sea más 
conveniente. La temática será proporcionada por la 
FESJA.  

§ Global Youth Day 2026 (21 de marzo). El lugar y la hora 
está pendiente. En su momento les daremos más 



información con su Pr. Del distrito y director de jóvenes de 
su iglesia local.  

§ Club de lectura "Más allá de la superficie": Leer de 
forma grupal el libro "El camino a Cristo" o "El Deseado de 
todas las gentes", con reuniones de discusión semanal o 
quincenal para profundizar en el tema.  

§ Retiro de consagración: "Conexión". Aprovechando el 
invierno, organizar un retiro de fin de semana en una 
cabaña o una casa para enfocarse en la oración, el estudio 
bíblico y la comunión en un ambiente tranquilo y natural. 

§ Proyecto de estudio "Escudriñando su Palabra": Crear 
un desafío de estudio bíblico mensual (por ejemplo, leer un 
libro de la Biblia completo en el mes), incentivando el uso 
de un diario personal para registrar reflexiones y oraciones. 

§ Sábado de testimonios: "Mi historia con Él". Celebrar 
un sábado JA especial al final del trimestre donde los 
jóvenes compartan sus experiencias personales de cómo 
han crecido en su relación con Dios. 

 
V. SEGUNDA ESTACIÓN- Elena G. White  
• Abril - Junio: Título del trimestre: "Fundamentos para la acción" 

o Enfoque: Capacitar a los jóvenes en los temas fundamentales de 
la fe adventista, preparándolos para un servicio y liderazgo 
efectivo.  

o Actividades sugerencias: 
§ Entrevistando a Elena G. White. En un sábado de abril, 

en la sociedad de jóvenes, un joven o invitado entrevistará 
a otro que interpretará a Elena G. White, permitiendo a los 
participantes conocer su vida, su labor en la educación y 
difusión del mensaje adventista, y su ejemplo de fe y 
servicio, inspirando a los jóvenes a seguir su legado. 

§ Seminarios de capacitación "Creencias en 
acción": Organizar una serie de seminarios para los 
grupos pequeños juveniles de semana para explorar en 
profundidad las 28 creencias fundamentales de forma 
creativa para los jóvenes. Se puede invitar a pastores o 
ancianos de la iglesia para que expongan los temas. 



§ Taller de habilidades: "Desarrollando mi 
talento". Identificar los talentos de los jóvenes (música, 
diseño, oratoria, liderazgo, etc.) y ofrecer talleres prácticos 
para perfeccionar esas habilidades y usarlas para la 
misión. 

§ Intercambio de sociedad de jóvenes: "Conectando 
ministerios". Organizar una visita a otra iglesia de la 
conferencia de Minnesota para compartir talentos, 
experiencias y fortalecer la unidad entre los jóvenes de 
diferentes congregaciones. Se recomienda por lo menos 
dos veces al año.  

 
VI. TERCERA ESTACIÓN- John Andrews 
• Julio - Septiembre: Título del trimestre: "Manos a la obra" 

Enfoque: Poner en práctica el evangelismo y el servicio, cumpliendo 
con la misión en la comunidad local y demostrando el amor de Cristo a 
través de acciones concretas. 
 

o Actividades sugerentes: 
§ Campamento Juvenil (9-12 de Julio). El lugar y el 

programa está pendiente, en su momento daremos a 
conocer todos los detalles de este grandioso evento.  

§ Entrevistando a John Andrews. En un sábado de agosto, 
en la sociedad de jóvenes, un joven o invitado entrevistará 
a otro que interpretará a John Andrews, permitiendo a los 
participantes conocer su vida, su labor como primer 
misionero adventista oficial enviado al extranjero, su 
trabajo en la publicación de literatura bíblica y su ejemplo 
de dedicación y servicio, inspirando a los jóvenes a 
comprometerse con la misión y la difusión del mensaje de 
Dios. 

§ Misión #YOVOY Minnesota 2026: Reclutar y movilizar a 
los jóvenes e cada iglesia local para realizar trabajos 
voluntarios, evangelismo y servicio comunitario durante sus 
vacaciones.  

§ Impacto comunitario: "Un día para servir". Designar un 
sábado para realizar proyectos de servicio comunitario, 
como limpieza de parques, brigadas médicas, ferias de 



salud, entrega de alimentos, jornadas de bondad o apoyo 
en refugios locales. El concilio juvenil evaluará las 
necesidades de la comunidad y seleccionará las 
actividades más convenientes para llevar a cabo. 

§ Caravana de la esperanza: "Visitando a nuestros 
vecinos". En pequeños grupos, visitar hogares de la 
comunidad para ofrecer oración, materiales de lectura y 
compañía, extendiendo una invitación personal a la iglesia. 

§ Programa evangelístico: "Testimonios que 
transforman". Un programa especial de una semana, 
organizado y liderado por los jóvenes, donde se compartan 
testimonios, música especial y se presenten temas 
relevantes para la sociedad actual, con un enfoque 
evangelístico.  
 

VII. CUARTA ESTACIÓN- Harry Fenner y Luther Warren  
• Octubre - Diciembre: Título del trimestre: "Visión y futuro" 

Enfoque: Consolidar el crecimiento del año, evaluar los logros, capacitar 
nuevos líderes y planificar el futuro del ministerio. 

o Actividades clave: 
§ Ceremonia de reconocimiento: "Los líderes que 

vienen". Un evento especial para reconocer y celebrar el 
servicio y el crecimiento de los jóvenes durante el año. 

§ Proyecto de mentoría: "Líderes con propósito". 
Empoderar a los jóvenes mediante un sistema de 
mentoría, asignando líderes con experiencia para guiar, 
acompañar y apoyar a los jóvenes más nuevos en su 
desarrollo espiritual y en su crecimiento como líderes 
dentro de la iglesia. Se sugiere que sea en el mes de 
octubre y que los jóvenes sean protagonista del liderazgo 
de la iglesia.  

§ Proyecto social de invierno: "Calidez en la estación 
fría". Organizar una colecta de ropa de abrigo y alimentos 
no perecederos para distribuir en la comunidad, ayudando 
a quienes más lo necesitan durante el frío invierno de 
Minnesota. 

 
 
 


